Квалификационные требования: наличие высшее образования, не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырёх лет стажа работы по специальности, направлению подготовки. 
 Граждане Российской Федерации, изъявившие желание участвовать в конкурсе, представляет следующие документы:
-личное заявление;
-собственноручно заполненную и подписанную анкету с приложением фотографии размером 3 x 4;
-копию паспорта;
-документы об образовании, повышении квалификации;
-трудовую книжку (либо копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровыми службами по месту работы);
-заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;
-сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга (супруги), несовершеннолетних детей, за год, предшествующий  году поступления на муниципальную службу.
        -страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;
          -свидетельство о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства  на территории  Российской Федерации;
          -документы воинского учета –для граждан, пребывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
          -сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-коммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин размещал за три календарных года, предшествующих  году поступления на муниципальную службу, общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его идентифицировать. 
Гражданин вправе представить иные документы, характеризующие его профессиональные и деловые качества. 

